Vedteegt for den selvejende undervisningsinstitution

Tommerup Efterskole

§ 1. Hjemsted, formal og veerdigrundlag
Stk. 1. Tommerup Efterskole er en uath@ngig og selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2. Institutionen, der er oprettet den 3. november 1906 som hgjskole og viderefort fra den 1. august 1976
som efterskole, har hjemsted i Assens Kommune.

Stk. 3. Institutionen ejer ejendommen matr. nr. 21 A beliggende Sortebrovej 17, 5690 Tommerup.

Stk. 4. Institutionens formal er at drive en efterskole inden for rammerne af de gldende regler om
efterskoler og frie fagskoler. Vi driver efterskole med stasted i Den danske Folkekirke og med baggrund i
”KFUM og KFUK i Danmark” og ”Kirkelig forening for den Indre Mission i Danmark”.

Stk. 5. Skolens verdigrundlag og narmere formal:
P& Tommerup Efterskole tror vi pa vigtigheden af:
- At vere en nutidig og dben skole med et kristent livs- og menneskesyn.
- At pege pa verdier som: forundring, taknemlighed, ligeveerd og naestekarlighed.
- Ateleverne viser respekt for hinanden og medvirker positivt til fallesskabet.
- At den enkelte elev gennem samtalen far mulighed for at give udtryk for egne meninger og blive i stand
til at veelge livsgrundlag.
- Gennem grundig undervisning, oplevelser og samver i trygge rammer at medvirke til elevernes livslyst,
kreativitet og ansvarlighed.

§ 2. Reprzesentantskab

Stk. 1. Skolens repraesentantskab bestar af:

1: Formandene for hgjskolens og efterskolens tidligere elevhold. Dog maksimalt 200. Stemmeret opnas fra
forste repraesentantskabsmede efter skoleérets afslutning. ‘

2: En repraesentant for hvert IM-samfund i Fyns Stift. Dog maksimalt 8. Stemmeret opnés fra forste
representantskabsmede efter samfundets oprettelse.

3: En repraesentant for hver KFUM og KFUK forening i Fyns Stift. Dog maksimalt 8. Stemmeret opnas fra
forste reprasentantskabsmede efter foreningens stiftelse.

4: Op til 4 forzldrerepraesentanter fra hvert elevhold valgt ved skolearets afslutning af og blandt de
fremmedte foreldre. Disse repracsentanter er valgt for 4 ar. Stemmeret opnas fra ferste
reprasentantskabsmede efter skolearets afslutning.

5: Skolens bestyrelse. Stemmeret opnds umiddelbart efter repraesentantskabsmedet, hvor
bestyrelsesmedlemmet er valgt forste gang.

6: Bestyrelsen kan udpege op til 3 personer til repreesentantskabet for en 2-arig periode. Stemmeret opnas fra
farste repraesentantskabsmede efter udpegelsen.

Stk. 2. Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afgerelsen kan forelegges reprasentantskabsmedet bade af
den, som bestyrelsen har afslaet at optage og af et mindretal i bestyrelsen.

Stk. 3. Medlemmerne hafter ikke personligt for skolens gaeld og har ikke ret til nogen del af skolens formue.



Stk. 4. Medlemskab giver adgang til pa repreesentantskabsmedet at afgive én stemme. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.

Stk. 5. Skolens &rsrapport udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for det reprasentantskabsmede, hvor
arsrapporten skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til indsigt i drifts-, anlags- og
likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig
myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i navnte materiale.

§ 3. Skolens drift
Stk. 1. Skolens drift finansieres primzrt ved offentlige tilskud, elevbetaling og indtagter fra skolens jord.
Stk. 2. Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang anvendes til tilvejebringelse af
kapital til imedegaelse af underskud og i ovrigt il sterst mulig gavn for skolen, f.eks. forbedring af
undervisningsmateriale, byggeforanstalininger og lignende. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa
konti m.v., som andre end skolen disponerer over.

§ 4. Reprzaesentantskabsmedet

Stk. 1. Reprasentantskabsmadet bestar af repracsentantskabets medlemmer. Medarbejdere og elever ved
skolen kan uden stemmeret deltage i reprassentantskabets mader.

Stk. 2. Repreasentantskabet vedtager ndringer i vedtegterne, jf. § 12, og treffer beslutning om skolens
nedleggelse, jf. § 13.

Stk. 3. Ordinart repraesentantskabsmode afholdes hvert &r inden udgangen af december méaned.
Det indkaldes af bestyrelsen ved almindeligt brev eller e-post til medlemmerne med dagsorden for medet.
Indkaldelsen skal veere afsendt senest 30 dage for medet.

Reprasentantskabsmodet bekendtgeres endvidere i elevforeningens blad. Repreesentantskabsmedet skal have
mindst folgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Forstanderens beretning

4. Godkendelse af det reviderede regnskab

5. Eventuelt valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

6. Indkomne forslag

7. Eventuelt

Stk. 4. Forslag, som enskes behandlet pd reprasentantskabsmedet, skal vare bestyrelsen skriftligt i haende
senest 14 dage for modet. Forslag bekendtgeres for medlemmerne senest 7 dage fer.

Stk. 5. Ekstraordinart repraesentantskabsmode afholdes, nar mindst 5 af bestyrelsens medlemmer eller
mindst 25 pet. af reprasentantskabets medlemmer skriftligt kreever det. Der indkaldes som ordingert
répraesentantskabsmade. Forslag til dagsorden skal indsendes samtidig med begering om ekstraordineert
repreesentantskabsmode.




Stk. 6. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog §§ 12 og 13. Reprasentantskabsmadet er
beslutningsdygtigt uden hensyn til antal medte medlemmer.

Stk. 7. 1 medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 8. Der fores protokol over det, der foretages og vedtages pa repraesentantskabsmadet. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pé skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Bestyrelsen bestéar af 10 stemmeberettigede medlemmer, der velges for 4 ar. Genvalg kan finde sted:
2 medlemmer valges af Tommerup Hojskoles og Efterskoles Elevforening,

1 medlem valges af hovedbestyrelsen for ”Kirkelig Forening for den Indre Mission i Danmark”.

1 medlem valges af hovedbestyrelsen for KFUM og KFUK i Danmark.

6 medlemmer velges pa repreesentantskabsmadet af og blandt repraesentantskabets medlemmer (se stk. 2).

Personer, som ikke opfylder betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. lovens § 7, stk. 2 og 3, samt
medarbejderes @gtefeller/samlevere, kan ikke vere medlem af bestyrelsen.

Stk. 2. Reprasentantskabet vaelger 3 bestyrelsesmedlemmer hvert andet ar (lige arstal). Nr. 4 og 5 pa
valglisten efter stemmetal er suppleanter for de naste 2 r.

Der skal opstilles mindst 5 kandidater. Hvis reprasentantskabet ikke opstiller alle, skal bestyrelsen opstille
kandidater.

Opstilling af kandidater til bestyrelsen skal vaere forstanderen i haende senest 14 dage for valget. For hver
kandidat kraeves 5 af repraesentantskabets medlemmer eller et bestyrelsesflertal som stillere samt kandidatens
skriftlige accept. Et og samme reprasentantskabsmedlem kan kun vere stiller for én kandidat.

Ved stemmeafgivning skal der stemmes pé 3 kandidater svarende til antal pladser i bestyrelsen.

”Bestyrelsen ber sa vidt muligt have en afbalanceret sammensatning af kvinder og mand.”

Stk. 3. Bestyrelsen kan fastsatte bestemmelse om, at forstander, en medarbejderreprasentant og en
medarbejder fungerende som referent kan veere reprasenteret ved bestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige og have fast bopael i Danmark eller tilhgre det danske
mindretal i Sydslesvig.

Stk. 5. Bestyrelsen vaelger af sin midte en formand og en nastformand.

Stk. 6. Safremt et bestyrelsesmedlem i valgperioden ikke lengere opfylder betingelserne for at vaere medlem
jf§ 5, stk. 1, kan vedkommende ikke leengere vare medlem af bestyrelsen og skal udtrade gjeblikkeligt.
Nyvalg/udpegning foretages hurtigst muligt.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen herunder ansvaret for, at den ledes i
overensstemmelse med formalsparagraffen (§ 1).

Bestyrelsen er ansvarlig for skolens ekonomi.

Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til sterst mulig gavn for skolen og serge for, at der tages
skyldige ekonomiske hensyn.

Bestyrelsen udnavner revisor.




Bestyrelsen er ansvarlig over for reprasentantskabet.
Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkér for
ydelse af tilskud overholdes.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger forstander. Bestyrelsens ansztter og afskediger skolens gvrige
ledelse efter indstilling fra forstanderen.

Stk. 3. Bestyrelsen treffer beslutning om keb, salg og pants@tning af fast ejendom.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsetter elevbetalingen.
Stk. 5. Bestyrelsen godkender en arsplan og en indholdsplan for det enkelte kursus.

Stk. 6. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt arsrapport i overensstemmelse med de gzldende
regler, og for at arsrapporten indsendes til ministeriet inden for den fastsatte frist, og at alle
bestyrelsesmedlemmer har underskrevet arsrapporten.

Stk. 7. Bestyrelsen godkender en plan for skolens arlige evaluering af dens virksomhed i forhold til skolens
vardigrundlag.

Stk. 8. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens nedlaggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1. Bestyrelsen holder made, nar formanden eller 5 medlemmer finder det nedvendigt, dog mindst 4
gange arligt.

Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt mededeltagerne til mede og meddeler samtidig hvilke sager, der skal
behandles.

Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutninger herunder eventuelt
afstemningsresultat indferes i en beslutningsprotokol. Efter hvert mede underskrives protokollen af madets
deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i protokollen, som
opbevares pé skolen. Formanden serger for, at de trufne beslutninger udferes.

Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 6 af medlemmerne er til stede. Beslutninger treeffes ved
almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Beslutninger om keb, salg og pantsztning af fast ejendom treeffes dog ved kvalificeret stemmeflertal (2/3 af
samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer).

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes nermeste har gkonomisk
eller srlig personlig interesse. I gvrigt gazlder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. I
tilfelde af konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra
forhandlinger og afstemninger.

Stk. 6. En mededeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser gor det nedvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder
pkonomiske forhold. I avrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt m.v. Stk.
7. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrerende medarbejdere beslutte at holde mode alene
for medlemmer.



Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer hefter ikke personligt for skolens gald og kan ikke modtage honorar af
skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler geelder for medlemmerne.

Stk. 9. Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse
Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pedagogiske ansvar.
Stk. 2. Ved forstanderens fravaer ud over 1 méaned skal der konstitueres en forstander.

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeeder til at foretage retshandler, der ligger inden for den
daglige ledelse af skolen.

Stk. 4. Forstanderen ansatter og afskediger laerere og ovrige medarbejdere bortset fra skolens ledelse.
Forstanderen foretager indstilling til bestyrelsen om ansettelse og afskedigelse af skolens evrige ledelse.
Bestyrelsen fastsatter procedure for ansettelser.

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og i kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

§ 9. Personalerad
Stk. 1. Personaleradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet og i kap. 8
om tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Personaleradets arbejdsomréde og kompetence fremgar af den til enhver tid geeldende
samarbejdsaftale. I sporgsmél, hvor personaleradet har beslutningskompetence, kan forstanderen nedlegge
veto (jf. § 8, stk. 1). Fastsattelse og andring af samarbejdsaftalen kreever 2/3 af personaleridets stemmer
samt forstanderens tilslutning. Fastsettelse og eendringer skal godkendes af bestyrelsen. Samarbejdsaftalen
skal fornyes mindst hvert andet ar.

§ 10. Regnskab og revision

Stk. 1. Arsrapporten opstilles og revideres i overensstemmelse med galdende regler om regnskab for og
revision af efterskoler og frie fagskoler.

Stk. 2. Revisionen skal veere afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter den reviderede arsrapport, bilagt
revisionsprotokollat, sendes til bestyrelsens formand. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den
reviderede arsrapport inden det forelaegges repraesentantskabet. Medlemmerne skal samtidig afgive en

erklaring pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. lovens § 7.

Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 11. Tegningsret




Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen. Tegningsretten
kan ikke delegeres.

Stk. 2. Ved keb, salg og pantsetning af fast ejendom kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

§ 12. Vedtaegtseendringer

Stk. 1. Andring af vedtagterne skal vedtages pa 2 reprasentantskabsmeder med mindst 14 dages
mellemrum.
Mindst 3/4 af de fremmedte medlemmer skal stemme for vedtegtsandringerne.

Stk. 2. Ved skolens sammenlagning eller spaltning og ved etablering eller opher af kombination med anden
skoleform samt ved @ndring af skoleform skal en ny vedtagt godkendes af Undervisningsministeriet.
Ministeriets godkendelse omfatter alene vedtegtsbestemmelser om skolens formal, styrelse og skonomiske
forhold, herunder om fremgangsmaden ved skolens nedleggelse.

Stk. 3 Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtagt, og at den er i overensstemmelse med loven.

§ 13. Nedlzeggelse

Stk. 1. Beslutning om institutionens nedleeggelse traeffes pa et repraesentantskabsmede, hvor mindst 2/3 af
alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaggelse traeffes efter mindst
14 dage pa et nyt repreesentantskabsmede med almindeligt flertal af de modte medlemmer,

Stk. 2. Opherer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med formalsbestemmelsen,
skal den nedlaegges.

Stk. 3. Nedlegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den skonomiske opgerelse af
aktiver og passiver er gennemfort eller overgéet til behandling i skifteretten eller ved likvidation.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den ekonomiske opgerelse
foretages efter gazldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformal, der
stottes i henhold til geldende regler om efterskoler og frie fagskoler, og er tilsluttet ”Kirkelig Forening for
den Indre Mission i Danmark” og/eller "KFUM og KFUK i Danmark”.

Vedtaget pa 2 pa hinanden folgende repraesentantskabsmeder, hhv. den 12/9 2021 og 7/5 2022
__Dato for bgrne- og undervisningsministerens godkendelse__
__Dato for offentligggrelse pa hjemmesiden__



